
17 – 18 
АВГУСТА

ГОСТИНЫЙ 
ДВОР



О ФОРУМЕ

17 – 18 
АВГУСТА

Всероссийский 
форум среднего 
профессионального 
образования будет 
проходить два дня 

5
НАПРАВЛЕНИЙ

ПЛОЩАДКИ

27
СЕССИЙ

4
ЛЕКТОРИЯ

1
ПЛЕНАРНЫЙ 

ЗАЛ

Деловая программа 
поделена 
на 5 направлений

Направления 
деловой программы 
включают в себя 
27 сессий

По 150 / 175 мест

2

400 / 1000 мест



ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 
С 17 по 18 августа 2023 г. в Гостином 
дворе в рамках Московского 
Урбанистического Форума пройдет 
Всероссийский форум среднего 
профессионального образования.
Форум – крупнейшее событие 
федерального масштаба, которое 
призвано стать ключевой платформой 
для взаимодействия представителей 
органов власти, бизнес-сообщества, 
учебных организаций и экспертов 
в сфере образования.

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

СРЕДИ ОСНОВНЫХ ЗАДАЧ ФОРУМА –  
определение роли системы среднего профессионального 
образования в обеспечении технологического и финансового 
суверенитета, а также обмен опытом и знакомство с лучшими 
практиками в сфере образования.

О ФОРУМЕ
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Представители региональных 
и федеральных органов власти 

Представители работодателей 
и партнеров из реального сектора 
экономики 

Руководители профессиональных 
образовательных организаций 
СПО стран БРИКС и СНГ

Потенциальные абитуриенты 
(обучающиеся 9-10 классов) 
и их родители и законные 
представители 

Сотрудники СПО (мастера, наставники, 
преподаватели, педагогические 
работники и управленческие команды 
колледжей) 

Студенты СПО 



> 2 ТЫС.
УЧАСТНИКОВ

УЧАСТНИКИ

ЭКСПЕРТОВ
Международные 
и региональные делегации

> 150

МЕРОПРИЯТИЙ

> 27

ОЧНОЕ 
И ДИСТАНЦИОННОЕ

УЧАСТИЕ

Представители 
профессиональных 
ссоциаций, фондов и агентств

Директора СПО

Студенты СПО 
и амбассадоры 
«Профессионалитета»

Эксперты рынка труда, 
в сфере развития 
человеческого капитала

О ФОРУМЕ
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ПРОГРАММА ВСЕРОССИЙСКОГО 
ФОРУМА СРЕДНЕГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПРОГРАММА МЕРОПРИЯТИЯ  
2 дня панельных дискуссий, круглых столов и лекций с участием ведущих экспертов, преподавателей, 
общественных и политических деятелей из России, стран СНГ и Азии. 

В сегодняшних условиях, когда страна сталкивается с новыми вызовами, когда необходимо занимать-
ся импортозамещением и налаживать собственные производства, подготовка высококвалифициро-
ванных профессионалов становится ядром в формировании кадрового потенциала страны. 

Среднее профессиональное образование стало неотъемлемым элементом в достижении стратегиче-
ских целей по формированию стабильной экономики страны и обеспечению технологического суве-
ренитета России. 

Это принципиально новый уровень образования, формирующий компетенции новой экономики. 
При этом построение новой системы подготовки профессиональных кадров требует долгосрочного 
планирования и управления процессом повышения ее эффективности, тесного сотрудничества госу-
дарства, бизнеса и системы образования.

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 
«ВКЛАД СПО В ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ СУВЕРЕНИТЕТ СТРАНЫ»
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ТРЕКИ ДЕЛОВОЙ ПРОГРАММЫ

Рынок труда непрерывно 
и интенсивно меняется, 
подстраиваясь под актуальные 
экономические задачи. 
Требования к молодым кадрам, 
а значит, и к системе 
профессионального образования, 
которая их готовит, обновляются. 
Создание и поддержание 
крепких партнерских 
отношений между бизнесом 
и образованием в этих условиях 
начинает играть важнейшую 
роль. Такое партнерство 
позволяет обучать молодых 
людей навыкам и компетенциям, 
которые прямо сейчас 
востребованы работодателями, 
а также гибко адаптировать 
образовательные программы 
под меняющиеся задачи бизнеса.

Выстраивание качественной, 
технологичной 
и привлекательной 
образовательной среды 
для подготовки молодых 
специалистов — комплексная 
задача, которая требует живой 
включенности всех участников 
системы СПО. Какими 
компетенциями должны 
обладать руководители 
колледжей, чтобы уверенно 
и успешно её решать? Как 
должны меняться учебные 
форматы? И как будет выглядеть 
идеальный колледж будущего, 
который мы формируем 
сегодня?

Для эффективного развития 
системы СПО необходимо 
определить портрет современного 
преподавателя, который в этой 
системе играет особую роль: 
в колледже он должен провести 
ребенка от школьника 
к специалисту, способному 
принимать ответственные 
решения и качественно 
выполнять свою работу. 
Особое место в воспитании 
новых кадров должны занять 
и наставники, способные 
существенно улучшить качество 
образования в колледжах.

Выбор профессии — первый 
важный шаг в становлении 
молодого профессионала. 
От правильного выбора зависит 
и дальнейшая мотивация в учебе, 
и успешность будущей карьеры. 
Профориентационные практики, 
которые позволяют выявлять 
и уточнять индивидуальные 
склонности и таланты, становятся 
в этом процессе мощным 
помогающим инструментом. 
Особое внимание при этом стоит 
уделять гибкости 
профориентационных 
технологий, адаптируя 
их под уникальные черты 
нового поколения. 

Новое содержание обучения 
должно сопровождаться 
актуальными образовательными 
технологиями. Развитие личности 
профессионала, а не просто 
обучение навыкам, формирование 
члена команды, а не просто 
сотрудника — неотъемлемые 
задачи образовательного процесса. 
Современные форматы обучения, 
как дополненная/виртуальная 
реальность, искусственный 
интеллект и прочие, повышают 
интерес к учебе и ускоряют 
освоение навыков. Внедрение 
новых технологий — одна 
из основных задач развития 
системы СПО. 

ПАРТНЕРСТВО 
БИЗНЕСА 
И ОБРАЗОВАНИЯ. 
ОТВЕТ НА ВЫЗОВЫ 
РЫНКА ТРУДА

1.
КОЛЛЕДЖ 
БУДУЩЕГО 
НАЧИНАЕТСЯ 
СЕГОДНЯ 

2.
ПЕДАГОГ 
И НАСТАВНИК

3.
САМООПРЕДЕЛЕНИЕ

4.
СОВРЕМЕННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ 
ОБУЧЕНИЯ

5.



МОЛОДЕЖНЫЙ ТРЕК

МОЛОДЕЖНЫЙ ТРЕК В РАМКАХ 
ВСЕРОССИЙСКОГО ФОРУМА 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ
направлен на разработку концепции 
системы наставничества в проекте 
и дальнейшую передачу опыта новым 
участникам в регионах. 
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* Итоговые списки участников Молодежного трека Форума будут 
сформированы�не позднее 14 июля 2023 г.

КОНЦЕПЦИЯ ОТБОРА 
АМБАССАДОРОВ

АНАЛИТИКА ОБЩЕЙ 
АКТИВНОСТИ 

АМБАССАДОРОВ

ВСЕРОССИЙСКИЙ 
ФОРУМ СПО 

1.
ОТБОР В СУБЪЕКТЕ 

РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

2.
СОБЕСЕДОВАНИЯ
С ОТОБРАННЫМИ 

УЧАСТНИКАМИ

3.

17 – 18 
АВГУСТА

МОЛОДЕЖНЫЙ 
ТРЕК В РАМКАХ 
ФОРУМА

18
АВГУСТА



АРХИТЕКТУРА ДЕЛОВОЙ ПРОГРАММЫ
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Пленарное заседание
Вклад СПО в технологический суверенитет страны

Новые модели партнерства СПО и бизнеса

Кадровый потенциал СПО для рынка труда

Международное сотрудничество в сфере СПО 
как ответ на глобализацию экономики

Отнимет ли искусственный интеллект работу у синих воротничков?

ТРЕК 1.  ПАРТНЕРСТВО БИЗНЕСА И ОБРАЗОВАНИЯ. 
ОТВЕТ НА ВЫЗОВЫ РЫНКА ТРУДА

Чемпионатное движение России как драйвер развития системы 
СПО, внедрения новых технологий и трудоустройства выпускников

Профессиональное самоопределение: инструменты и практики

Говорить на одном языке: мотивация поколений

ТРЕК 4. САМООПРЕДЕЛЕНИЕ

Образовательные технологии

Интенсивность и продуктивность: образовательные программы 
СПО

Добрый колледж: доступность профессионального образования 
через цифровые решения

Data-центричное образование

Мотивация к деятельности: новые подходы к преподаванию

ТРЕК 5. СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ

Возьми меня за руку. Роль личности преподавателя 
в истории студента: педагог, наставник или ментор?

Наставник будущего: компетенции и личностные качества

Профессиональная компетентность преподавателя СПО

Год педагога и наставника: разговор от первого лица

ТРЕК 3. ПЕДАГОГ И НАСТАВНИК 

Стратегия партнерства для опережающего развития колледжей

Управленческая команда колледжа: педагоги или бизнесмены?

Система среднего профессионального медицинского 
образования — из теории в практику»

Всероссийское августовское совещание с руководителями 
органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление 
в сфере образования

Векторы развития ЦОПП: стратегия и перспективы

Технопарки профессионального образования как ответ на 
вызовы времени

Демонстрационный экзамен: бренд или тренд?

Новый имидж СПО: свежо, современно, смело

ТРЕК 2. КОЛЛЕДЖ БУДУЩЕГО НАЧИНАЕТСЯ СЕГОДНЯ

Лекция «Метанавыки как пропуск в будущее»

Интерактивная сессия «Человек труда»

СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА:


